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בדקו את תמונת המצב מראש – אל תחכו לתזכורות או
לרגע האחרון. בדיקה יזומה מאפשרת לזהות פערים בזמן.

הסתכלו על הצוות כולו – ודאו שאתם מכירים את סטטוס
הלמידה של כלל העובדים שבאחריותכם – ישירים ועקיפים.

התמקדו בפערים שדורשים טיפול – זיהוי מוקדם מאפשר
להשלים לומדות חסרות בצורה מסודרת וללא לחץ מיותר.

הפכו את הבקרה לשגרה – מעקב תקופתי קצר יכול
לחסוך הפתעות ולהבטיח מוכנות טובה יותר לאורך כל

השנה.

טיפ ניהולי

טיפ לקראת בקרת הרישוי: 
אל תחכו לרגע האחרון כדי לגלות פערי למידה

השלמת למידה והכשרה היא חלק חשוב מההיערכות לבקרה,
אבל לא תמיד קל לדעת מה תמונת המצב האמיתית בצוות.

כך תוכלו לבצע בקרה פשוטה וממוקדת:

כך תפיקו את הדוח

https://youtu.be/V93t0UPo_To
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