
פתרון לבעיות ביצועים – במקום להתמקד ב"מה לא עובד",
השתמשו בלמידה ככלי לחיזוק מקצועי. זיהוי פערי ידע וסגירתם

בזמן אמת הופכים עובד בינוני למצטיין ומונעים טעויות.

המנהל כ"מאמן" – התפקיד שלכם הוא לא רק לנהל משימות,
אלא לחנוך. עזרו לעובדים למצוא מקורות ידע. צוות לומד הוא

צוות עצמאי יותר, שמשחרר מכם עומס ניהולי.

שימור עובדים – עובדים מרגישים מוערכים כשהם מתפתחים.
השקעה בלמידה משדרת לעובד: "אני מאמין בך ורואה את העתיד

שלך כאן". זהו אחד הכלים החזקים ביותר למניעת שחיקה.

למידה בתוך שטף העבודה – למידה אפקטיבית לא חייבת להיות
קורס ארוך. לפעמים מספיקות 10 דקות של רענון ממוקד או

קריאת חומר מקצועי כדי להפוך עבודה רגילה למצוינות.

טיפ ניהולי

טיפ לטיפוח למידה: איך להפוך את הלמידה למנוע
צמיחה בצוות?

למידה בארגון היא לא "בונוס" – היא כלי עבודה קריטי
לשיפור ביצועים ולשימור הצוות. כך תעשו זאת נכון:
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�� לחצו וגלו עוד!
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